
Apoio ao Programa de Cronotacógrafos:    

Considerando:

1. a notoriedade do crescimento do Programa de Cronotacógrafos em todo o país; 

2. a necessidade cogente de atendimento e de aprimoramento técnico do referido 2. a necessidade cogente de atendimento e de aprimoramento técnico do referido 

Programa, que envolvão: a aquisição, homologação, desenvolvimento e manutenção 

de equipamentos; as avaliações inicial e extraordinária nos locais de instalação dos 

Postos de Ensaios Metrológicos credenciados pelo Inmetro; as definições, análises e 

implementações de softwares; o gerenciamento dos contratos firmados com o Inmetro;

3.    o suporte para as ações e demandas de toda a RBMLQ-I;   

4.    que se trata de matéria interdisciplinar, que abrange diversas Diretorias do Inmetro



GAT - Cronotacógrafo

Em dezembro de 2012, foi instituído pelo Presidente do Inmetro, um grupo 

para realização de trabalho conjunto – o GAT  (Grupo de Ação Transversal), 

visando à implementação de melhorias e inovações ao Programa de 

Cadastramento de Oficinas, Postos de Selagem e Credenciamento de Postos de Cadastramento de Oficinas, Postos de Selagem e Credenciamento de Postos de 

Ensaios, a fim de atender e aprimorar tecnicamente o Programa de 

Cronotacógrafos em todo o Brasil.

Áreas participantes: Dimel -Dimci - Dplad - Cored e Surrs.  



Formato dos trabalhos:

• Planejamento dos desafios do GAT, tais como, aumentar o índice da

verificação subsequente; elevar o número de postos de ensaio nas

regiões norte e nordeste, construir posto de verificação (Ipems), tornar o

certificado obrigatório no licenciamento do veículo, dentre outros.certificado obrigatório no licenciamento do veículo, dentre outros.

• Todos os desafios formalizados envolvem o diagnóstico de um ou

mais problemas; do respectivo plano de ação; do(s) responsável(is) pela

execução e do prazo para o desfecho da ação.

• Há também as ações de acompanhamento, com índices comparativos

por ano;

• Uso da ferramenta A3:

• Periodicidade dos encontros: 1 vez por mês;

• Reunião de diretrizes para alinhamento de questões estratégicas;

• Reuniões de subgrupos para tratamento mais aprofundado de

matérias específicas;



OBRIGADO!OBRIGADO!


